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Godkendelse af dagsorden og referat:

1.

Godkendelse af dagsorden.

Referat:
Dagsordenen blev godkendt.

Punkter til droftelse:

2.

Arsmgde 2014. Opfalgning. 15 min.
Hovedbestyrelsen skal falge op pa det netop afholdte &rsmgde. En egentlig evaluering vil
blive sat pa dagsordenen for hovedbestyrelsens mgde den 16. december 2014. Direktionen
har forelgbig noteret, at hovedbestyrelsen gnsker en tydeligere og mere formaliseret proces
vedrgrende opstilling af kandidater til hovedbestyrelsen.

Referat:

Hovedbestyrelsen udvekslede synspunkter om arsmgdets forlgb. Der var enighed om, at det
er en god ide at give gaesterne mulighed for at bidrage aktivt til arsmgdet, f.eks. som op-
laegsholdere ved temakonferencer og workshops.

ISCA likviditet. 15 min.
75% af ISCA’s omsaetning kommer fra andre kilder end DGI og Kulturministeriet, langt ho-
vedparten fra EU. EU projekter kraever medfinansiering, og EU betaler typisk 60-80 % af de
samlede projektudgifter. 60 — 80 % af stgttebelgbet fra EU udbetales ved projektstart, de
resterende 20 - 40 % udbetales, ndr den endelige projektrapport er afleveret og analyseret,
typisk fire maneder efter projektafslutning. Udbetalingerne bliver dog jaevnligt forsinket, af
forskellige EU-interne arsager. P& denne baggrund har ISCA ved flere lejligheder 13nt likvidi-
tet hos DGI. Senest er det efter aftale med formanden besluttet at udbetale tilskuddet til
ISCA for 2015 allerede ultimo november 2014.

Direktionen indstiller, at der med virkning fra 1. januar 2015 indgds en tre-arig aftale om, at
DGI yder 13n til ISCA i forngdent omfang for at sikre positiv likviditet hos ISCA. Aftalen ind-
gas skriftligt og indebaerer, at ISCA Igbende i perioden arbejder for at sikre en mere stabil
egenkapital, som beskrevet i bilag. ISCA afrapporterer Igbende til DGI om effekten af denne
indsats, og aftalen evalueres inden udlgb med henblik pd at vurdere de fremtidige mulighe-
der og behov. Aftalen vil indebaere, at eventuelle 18n bevilliges efter begrundet anmodning
og i et omfang og varighed, der tillader positiv likviditet. DGI’s samlede udl&n til ISCA kan
maksimalt udggre 1,5 mio. kr. Ldnene forrentes med diskonto + 5 %. Renteniveauet for-
handles en gang &rligt.

Bilag
3.1 Notat vedr. ISCA likviditet

Referat:
Indstillingen blev godkendt.

Fgrste drgftelse vedrgrende hovedbestyrelsens arbejde, opgavefordeling, honore-
ring og tillidsposter og praksis for offentligggrelse. 60 min.
Hovedbestyrelsen skal have en fgrste drgftelse vedrgrende hovedbestyrelsens arbejde og
opgavefordeling. Hovedbestyrelsen har p& mgde den 19. juni drgftet et udspil vedrgrende de
fem vigtigste arbejdsomrader for hovedbestyrelsen i 2014, jf. bilag 4.3. Der var pa mgdet
enighed om, at det er ngdvendigt at tydeligggre, hvad det konkret betyder for hovedbesty-
relsens medlemmer at prioritere et omrade. Det blev aftalt, at landsformanden ville tage
initiativ til individuelle drgftelser med alle hovedbestyrelsens medlemmer inden naeste mgde.
Det har ikke veeret tidsmaessigt muligt at gennemfgre disse drgftelser. Der var endvidere
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enighed om at justere det udsendte bilag pa felgende omrader:
e Notatet bgr omfattet hele 2015.
e "Barrierer for idreetsdeltagelse” bliver et centralt tema i idraetspolitikken.
e Afsnittet om et mere sammenhaengende DGI udbygges, sa det ogsa omfatter "gget
markedsorientering” og “Fortzellingen og den feelles forstaelse”.

Bilaget er ikke efterfglgende blevet justeret.

Hovedbestyrelsen har p& mgde den 8. april 2014 opfordret direktionen til at undersgge erfa-
ringer med en politisk uafhaengig honorarkomité, som det f.eks. er praktiseret i Sverige. Un-
dersggelsen er endnu ikke afsluttet.

Bilag

4.1 Forslag til forretningsorden

4.2 Oversigt over vaesentlige arbejdsopgaver for hovedbestyrelsen samt DGI’s repraesentati-
on i organisationer og institutioner

4.3 De fem vigtigste arbejdsomrader for hovedbestyrelsen i 2014

4.4 Vejledning vedr. honorering af folkevalgte i DGI

4.5 Honorarer DGI’'s hovedbestyrelse 2014

4.6 Oversigt over tillidsposter pr. 11. november 2014

4.7 Rollefordeling mellem hovedbestyrelse og direktion

Referat:

HB drgftede udkastet til forretningsorden. Der skal indarbejdes en mulighed for en hurtig
beslutningsproces, f.eks. ved Lync-mgder. Det indarbejdes i forretningsordenen. at HB's ar-
bejde evalueres ved sidste HB-mgde fgr arsmgdet. Det bgr vaere en del af hovedbestyrelsens
arbejde at have et punkt uden direktionens deltagelse en gang om &ret. HB drgftede notatet
om de fem vigtigste arbejdsomrader. Notatet gennemskrives af direktionen p& baggrund af
drgftelsen og behandles pd nastkommende HB-mgde den 16. december 2014. HB gnsker et
notat, som belyser muligheden for at nedsaette en honorarkomité, som kan fremsaette for-
slag til &rsmgdet vedrgrende honorering af hovedbestyrelsens medlemmer. Notatet skal
endvidere forholde sig til den eksisterende vejledning vedrgrende honorering og til spgrgs-
malet om, hvilke opgaver i HB som skal saerligt honoreres. Ledelsessekretariatet udarbejder
en skabelon for oversigten over tillidshverv. Hovedbestyrelsen gennemgik bilag 4.2. og for-
delte opgaver og reprassentationer. Honorarerne for 2015 fastsaettes uzendret i forhold til

2014.

5. Fastlaeggelse af mgdeplan for 2015. 20 min.
Hovedbestyrelsen skal drgfte et udkast til mgdeplan for mgder i hovedbestyrelsen og lands-
ledelsen.

Bilag

5.1 Udkast til mgdeplan for hovedbestyrelsen og landsledelsen i 2015
5.2 Forslag til mgdeplan 2015 m/dagsordenspunkter

Referat:
Mgdeplanen blev gennemgaet. ndres pa baggrund af drgftelsen.

6. Forum 2015. 10 min.
Den frie Leererskole foreslar at etablere et nyt mgdeforum for de frie skolers foreninger og
folkeoplysningen. Formalet er at skabe en ramme for drgftelse af aktuelle forhold i feltet
skole, uddannelse, dannelse og folkeoplysning. Det foreslds, at det nye mgdeforum omfatter
12 skoleforeninger samt Dansk Folkeoplysnings Samrdd, Grundtvigsk Forum og DGI. Den
frie Leererskole er medlem af DGI Fyn og udbyder en fem-arig provefri laereruddannelse mal-
rettet frie skoler, efterskoler og hgjskoler. DGI inviteres til et indledende mgde 15. december
2014, kl. 10.30 - 14.30 om etablering af Forum 2015. Hovedbestyrelsen skal tage stilling til
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henvendelsen.

Bilag
6.1 Henvendelse fra Den frie Laererskole

Referat:
Per Bang deltager i mgdet den 15. december 2014.

7. Forberedelse af mgde med DIF’s bestyrelse den 4. december 2014. 60 min.
Hovedbestyrelsen skal forberede mgdet med DIF’s bestyrelse den 4. december 2014 vedrg-
rende Vision 25-50-75.
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Hovedbestyrelsen gennemgik de udsendte visionsaftaler. Hovedbestyrelsen drgftede det
samlede visionsbudget for 2015-2017. Birgitte Nielsen oplyste, at brandkonceptet for visio-
nen ikke vil vaere klar til politisk forhandling den 4. december. Birgitte Nielsen orienterede
om det planlagte forlgb af mgdet den 4. december 2014.

8. Forberedelse af mgde med landsdelsforeninger og prioriterede idraetter den 6. de-
cember 2014. 10 min.
Hovedbestyrelsen skal forberede mgde med landsdelsforeninger og prioriterede idraetter den
6. december 2014, kl. 10.00 - 16.00. Mgdet forberedes af Sgren Mgller, Birgitte Nielsen og
Mogens Kirkeby og den forelgbige dagsorden, med tilhgrende bemaerkninger, ser sdledes ud:

Dagsorden:

0/ Velkommen Sgren / Birgitte

1/ Klubliv Danmark

2/ Vision 25-50-75

2.1 Udfgrelsen i 2015

2.2 Politik, planlaagning og principper for 2016

Noter til dagsordenens punkt 2: Vision 25-50-75

2.1 Udfgrelsen i 2015 (12.45-15.15)

Format: Tre oplaeg & 15 minutter. Hvert oplaeg efterfglges af diskussion af politiske og prak-
tiske opgaver. Diskussion/refleksion foregdr i grupper pa to-tre personer (15 min.)
Afsluttes med panel debat (30-45 min.)

Opleegsholdere:

Badminton - Karen Friis Nielsen

Lgb - Tina Kryger Mondrup
Foreningsudvikling - Peter Mortensen
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Panel;

Badminton - Preben Buchholtz
Lab - Mona Langballe
Foreningsudvikling - Per Bang

2.2 Politik, planlaagning og principper for 2016 (15.15-16.00)
Formalet er at klarggre, hvordan planleegningen af den politiske proces og udfgrelse af Visi-
onsaftalerne for 2016 kan forega.

Referat:
Mogens Kirkeby preesenterede overvejelserne vedrgrende afviklingen af mgdet. Sgren Mgl-
ler, Birgitte Nielsen og Mogens Kirkeby arbejder videre med forberedelsen af mgdet.

9. Meddelelser: Landsformanden. 10 min.

Referat:

Landsformanden orienterede om aktuelle forhold vedrgrende DGI-byen. P38 baggrund af tidli-
gere beslutning i hovedbestyrelsen har landsformanden i de igangvaerende forhandlinger
givet tilsagn om, at DGI er parat til at bidrage med et I18n pa 5 mio. kr. Landsformanden ori-
enterede endvidere om den nylige IDAN-konference og om kommende besgg hos NDPT i
Indonesien.

10. Meddelelser: Hovedbestyrelsen.

Referat:

PB orienterede om frivilligradets arsmgde, deltagelse i IDAN-konferencen og om frivilligkam-
pagnen. ML orienterede om drgftelser om kompetencegruppernes fremtid og om den nye
IDAN-rapport om Igb. HLH orienterede om deltagelse i IDAN-konferencen, og om DM i for-
eningsudvikling. MK orienterede om det kommende arrangement om Kulturministeriets
Idreetspris. MK foreslog, at direktionens medlemmer efter tur giver et kvarters orientering pd
kommende hovedbestyrelsesmgder. BINI oplyste, at kulturministeren snart offentligggr den
nye nationale vision for folkeoplysningen.

11. Korte meddelelser fra direktionen. 10 min.
Referat:
SB oplyste, at der er indgdet forlig i den fratreedelsessag, der blev orienteret om pa seneste
HB-mgde. SB oplyste videre, at DGI @konomi er pa vej til ikke laeangere at varetage regn-
skabs- og budgetarbejdet for Skydebaneforeningen Danmark. BGN gav en kort status for
udrulningen af dgi.dk.

12. Aben for tilfgjelser.

Referat:
Intet at tilfgje.

@vrige punkter:
13. Naeste HB-mgder: falles bestyrelsesmgde med DIF den 4. december 2014, fzlles-

mgode med DGI Landsdelsforeninger og prioriterede idraetter den 6. december 2014
og HB-mgde den 16. december 2014.

Referat:

14. Eventuelt.
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Referat:
Intet at referere.

15. Godkendelse af beslutningsreferat af naervaerende dagsorden.

Referat
Godkendt.
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